Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza

Circular 31/1996 de 27 de noviembre

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE PRESUPUESTOS

La Junta de Gobierno de este Real e llustre Colegio de Abogados, en sesion celebrada el dia
26 de noviembre de 1996, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto General de la
Abogacia, ha acordado convocar la segunda Junta General ordinaria anual, que tendra lugar en el
Salén de Actos del Colegio (Don Jaime I, 18) el dia 23 de diciembre de 1996, a las 19 horas, con

arreglo al siguiente:

Orden del dia
Primero: Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta anterior.

Segundo: Lectura y aprobacion, si procede, del Presupuesto que la Junta de Gobierno
propone para el ano 1997, asi como de las enmiendas que en su caso se hayan presentado dentro de
plazo.

Presentacion de enmiendas

Hasta las veintiuna horas del dia 18 de diciembre podran presentarse por los sefiores
colegiados, en la Secretaria de la Corporacién, enmiendas por escrito al Proyecto de Presupuesto, que
seran registradas el mismo dia de su presentacion. No seran admitidas las enmiendas que se

presenten fuera del indicado plazo.

Las enmiendas presentadas dentro de plazo podran ser defendidas en el curso de la Junta
General por el primer firmante, con turno de réplica y duplica, sometiéndose, en su caso, a votacion.

Las partidas del propio proyecto que no hayan sido objeto de enmiendas se someteran
directamente a votacion.

Memoria explicativa del
Proyecto de Presupuesto para el ejercicio de 1997

En la confeccidn del presupuesto para 1997 ha incidido de forma directa la caida de las
incorporaciones al Colegio, muy por debajo de las previsiones presupuestarias que se habian
efectuado. A la hora de confeccionar el presupuesto para 1996 ya se calculé que el nUmero de
colegiaciones habidas durante 1995 era algo excepcional que respondia a una situacién coyuntural
creada por las noticias sobre la implantacion del requisito de una cierta antigliedad para acceder al
Turno de Oficio y los rumores sobre la posible regulaciéon de una formacion practica obligatoria previa a
la colegiacién. Ambos factores llevaron a colegiarse a muchos licenciados que en otras circunstancias
hubieran esperado todavia un tiempo, dando un numero inusual de altas colegiales. La Junta de
Gobierno supuso que dicha situacién no se iba a mantener en 1996 y calculé un numero de altas
incluso inferior al habido, rechazando la Junta General afortunadamente una enmienda que pretendia
aumentar dicho numero por encima del previsto en el presupuesto. Pues bien, aun con todo la
prevision ha resultado excesiva, pues estamos en 130 altas en la fecha de confeccion de este
presupuesto, en lugar de las 200 previstas, lo que nos permite calcular que al cerrar el afio se habra
producido un déficit que rondara los ___ .- ptas. en esta partida de ingresos.

El incremento en los ingresos por bastanteos, fruto de la labor de inspeccién iniciada este afo
y de la creciente concienciacion de todos sobre el valor distributivo de las cargas colegiales que tienen
los mismos, y la contencion preventiva de determinados gastos a la vista de la linea preocupante que
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mes a mes seguian los ingresos por nuevas incorporaciones, permitira cerrar el ejercicio sin
problemas, compensando la falta de ingresos expuesta.

Pero l6gicamente ello lleva a la necesidad de prevenir lo que pueda ocurrir en 1997,
adecuando los ingresos reales a las necesidades existentes, por lo que la Junta de Gobierno ha
estimado oportuno aprobar un ligero incremento de la cuota ordinaria en 1.000.- ptas. por trimestre,
4.000.- ptas. anuales, con las bonificaciones que correspondan por edad o antigliedad en el gjercicio.
El incremento de ingresos que ello supone, algo mas de ___ .- ptas., permitira asegurar el
mantenimiento del presupuesto global, aun cuando no se produzca ninguna recuperacion en las

incorporaciones.

Entendemos que la actualizacién de la cuota es no sélo légica, sino perfectamente asumible.
No sélo porque su cuantia, 4.000.- ptas., da una cuota total muy inferior a la que resultaria
capitalizando a primero de enero de 1997 la que regia antes de la ultima subida, en 1992, sino también
porque dicho incremento quedara compensado con una disminucion casi por el mismo importe de la
cuota extraordinaria que cubre la Responsabilidad Civil. Las gestiones llevadas a cabo en esta materia
y el buen indice de siniestralidad nos permiten ofrecer para 1997 una notable mejora de la cobertura
de la Responsabilidad Civil, no sélo incluyendo en la misma y sin necesidad de primas adicionales la
asesoria fiscal, sino reduciendo el coste individual de la prima a 11.055.- ptas., impuestos incluidos, en

lugar de las 15.000.- ptas. que costaba hasta la fecha.

Fuera de lo expuesto no hay variaciones de importancia en el Capitulo de Ingresos, en el que
solo habria que destacar tres cuestiones:

El traslado de la partida de Ingresos por promocion y mediacion de la Mutualidad al apartado
de actividades delegadas.

La reduccion de los ingresos para el S.0.J. a ___.- ptas. Aunque esta es la cifra del Convenio
suscrito con la D.G.A., para 1996 se plante6 una cifra mayor por estar en un proceso de renegociacion,
proceso que no culminé como se deseaba al congelar la D.G.A. todos los Convenios. Por ello se
plantea para 1997 la cifra real comprometida, al no preverse incrementos en los Presupuestos de la

D.GA.

El mantenimiento de los ingresos para el S.O.P.en .- ptas. pese a que en 1996 no se ha
llegado a firmar el Convenio y no se ha percibido nada. Los Presupuestos de la D.G.A. si que
contemplan la firma de nuevos Convenios el afio entrante y esperamos que el del S.0.P. pueda ser

uno de ellos.

Por lo que hace al capitulo de Gastos, no se producen variaciones de importancia y la inmensa
mayoria de las mismas se deben a la actualizacion de los costes por la evolucion de los precios
(Correos, material, mantenimiento, suscripciones) o a la incidencia de un incremento en los ingresos
de los que dichos gastos son consecuencia (Aportacion a la Mutualidad por pdlizas y papel profesional,
cuotas de incorporacion al Consejo que abonan quienes se dan de alta en el Colegio, cuotas de la
Seguridad Social que abonan los adscritos al Convenio de la Mutualidad). El aparente incremento que
se produce en la partida de personal, si se compara con la que recogen los presupuestos vigentes, no
es tal en realidad. Los presupuestos de 1996 incluian los gastos del personal que atiende los distintos
Servicios subvencionados en las respectivas partidas de éstos. Para este afio nos ha parecido mas
clarificador englobar a todo el personal en la partida 1, con independencia de que parte de dicho
importe sea costeado desde los Servicios y otra parte con cargo a los ingresos propios del Colegio. La
partida en cuestion no tiene, pues, mayor incremento que el derivado del aumento resultante de la
aplicacion del Convenio Laboral vigente y las actualizaciones de categoria que procedan a la plantilla
existente en este momento. La contribucién al Consejo General y otros organismos se incrementa para

acomodarla a los nuevos importes acordados por la Asamblea de Decanos.

Si que se produce un notable incremento en la partida de informatica, con la finalidad de dar
un fuerte empuje en esta materia que mejore no sélo el funcionamiento y la coordinacién de las
distintas dependencias colegiales, sino que posibilite la conexidon directa con otros Colegios y los
despachos de los colegiados. También se incrementa notablemente la partida destinada a
Jurisprudencia debido al fuerte incremento de los costes del papel y del nimero de sentencias, que en
1994 han superado las 3.300 y al deseo de poder entregar en breve la de 1994, y estar en condiciones

de editar durante el proximo ejercicio las de 1995 y 1996 y ponernos definitivamente al dia.

Como ultima cuestion a resefiar se incluyen algunas partidas nuevas: Se prevé dedicar una
cierta cantidad a realizar una campafa de publicidad institucional sobre el abogado y la profesion; se
prevé crear un pequefo fondo de promocion interna que permita sufragar la actualizaciéon permanente
del personal e incentivar la mejora de su capacitacion; y se cumple el acuerdo del Congreso de Coruna
de dedicar el 0,7% del Presupuesto a ayudas al Tercer Mundo, habiendo calculado dicho 0,7% sobre



los ingresos propios, es decir deduciendo de éstos todos lo que son aportaciones a otros conceptos,
como Responsabilidad Civil, Seguridad Social o Derechos de la Mutualidad.

Un cordial saludo.

EL DECANO



