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NOVEDADES NORMATIVAS

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LA PERDIDA DE VIGENCIA DEL APARTADO 2 DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 34° DELTI
LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, RELATIVO A LAS REGLAS DE CALCULO DE LA PENSION DE JUBILAICON AN

La normativa vigente en 2021, sobre al cdlculo de la pensidn de jubilacién anticipada venia a suponer un incentivo, en det
el adelanto de la jubilacién sin esperar al cumplimiento de la edad legall.

Efectivamente, el articulo 210.3 LGSS senalaba que los coeficientes reductores por edad anticipada se aplicarian sobre
resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje correspondiente por meses de cotizacion. En aquellos casos de trc
elevaday largas carreras de cotizacion, la pensidn resultante sobre la que aplicar el coeficiente reductor estaba muy por «
de forma que al aplicar sobre la pensidn la penalizacion, el resultado seguia por encima o muy préximo al tope mdéximo vy,
quedaba diluida pues el tope mdximo se aplica igualmente aunque la jubilacién se produzca a la edad legal.

En 2021 la pensidn resultante sobre la que aplicar los coeficientes reductores por edad anticipada podia situarse en tor
mdximo vigente en ese ejercicio erade 2.707 €. Por tanto, una jubilaciéon anticipada alos 63 aios (2 aios de anticipacién)
13% y un 16%, lo que aplicado sobre la pensidn resultaba un importe inicial de 2.775 € 0 2.679 €, igual o un poco inferior a la ju
(dejando al margen el tope mdximo reducido un 0,50% por trimestre).

Por ello, la reforma de 2021 viene a corregir esas situaciones al establecer que los coeficientes reductores por jubilacion
apliguen no sobre la pensidn causada sino sobre el tope mdaximo si aquélla es superior. Ahora bien, esta modificacidn poc
14% de la pension. Por ello, con el fin de facilitar una aplicacion gradual de la citada modificacion, se aprobd la disposicién tr
a la cual durante un periodo transitorio méximo de diez anos se aplicarian unos coeficientes reductores mds suaves incluidc
transitoria y solo hasta que la evoluciéon al alza de la pensidn mdxima absorbiera completamente el efecto reductor del art

Porla Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Socialse ha realizado un estudio fechado en diciembre de 2025, en
de los coeficientesreductores del articulo 208 sobre el tope mdximo de pensidn vigente en 2026 ya da lugar a una pensid
que resultaria aplicando la normativa vigente en 2021, motivo por el cual, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1
desde el 1 de enero de 2026 debe dejar de aplicarse la tabla de coeficientes reductores de la disposicidn transitoria 34? y |
207 LGSS.

NOTA INFORMATIVASOBRE EL REAL DECRETO 9219/2025, DE 15 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE EL COEFIC
EDAD DE JUBILACIONEN FAVOR DE AGENTES FORESTALES Y MEDIOAMBIENTALES AL SERVICIO DE LAS ADMINI

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del 16 de octubre de 2025 el Real Decreto 919/2025, de 15 de octubr
el coeficiente reductor de la edad de jubilacidon en favor de agentes forestales y medioambientales al servicio de las admin
entrada en vigor, de conformidad con lo dispuesto en su disposicion final tercera, se ha producido el 25 de diciembre de 2
fecha de enfrada en vigor del Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan deferminadas mec
situaciones de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas urgentes en materia fributaria y de Seguridad Social, que eslar
ha establecido, en su disposicién adicional tercerq, la cotizacién adicional correspondiente a este colectivo para la g
beneficios que contempla el real decreto. Una vigencia que se mantendrd en tanto sea convalidado el citado Real Decr
diciembre, y que decaerd, junto con la de este, en caso de que dicha convalidacién no se produzca.

El Real Decreto 919/2025, de 15 de octubre, se estructura en seis articulos y tres disposiciones finales. Su objeto es desarroll
tercerade la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, bdsica de agentes forestales y medioambientales, estableciendo el régimenj
del coeficiente reductor de la edad a la jubilacion de los agentes forestales y medioambientales adscritos a las distintas
gue ostenten la condicidn de funcionarios publicos incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social y tengan enc:
seguridad ambiental mediante el desempefio de las funciones de vigilancia, policia y custodia de los bienes juridicos
medioambiental, relacionadas en los articulos 1.2y 4 de la citada ley.

Las novedades mds importantes en el dmbito de competencias de esta entidad gestora son las siguientes:

1. REDUCCION DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS AGENTES FORESTALES Y MEDIOAMBIENTALES.

Se establece en el articulo 2 que la edad ordinaria exigida en cada caso para el acceso a la pensidn de jubilacién, confor
la disposicién transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decret
de octubre (TRLGSS), se reducird en un periodo equivalente al que resulte de aplicar a los anos completos efectivamente
forestal y medioambiental el coeficiente reductor del 0,20.
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La aplicacién de la reduccion de la edad de jubilaciéon en ningin caso dard lugar a que la persona interesada pueda

jubilacién con una edad inferior en cinco afos a su edad ordinaria de jubilacién, o en seis afos en los supuestos en los que
anos de actividad efectivay cotizacion en el ejercicio de la actividad de agente forestaly medioambiental, sin que sea c
la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La anticipacién de la edad de jubilacién por aplicacién del coeficiente reductor se condicionard a tener cubierto tar
coftizacién de quince anos que se exige para acceder a la pensidn como el periodo de quince anos de cotizacion
medioambiental.

En el supuesto de que, ademds de la realizacién de la actividad de agente forestaly medioambiental, se acredite la realizc
gue tengan asignada la aplicacién de coeficientesreductores de la edad de jubilacidon conforme a su propia normativa, pe
durante los cuales se haya desempenado cada una de ellas no alcance el periodo minimo de cotizacidn exigido por la re
la aplicacién de coeficientes reductores, se acumulardn todos los periodos acreditados en las distintas actividades parc
minimo, aplicdndose a cada periodo el coeficiente que le corresponda conforme a su respectiva normativa.

Lo previsto en el pdrrafo anterior serd de aplicacion tanto en el caso de que las referidas actividades se hayan realizado «
sistema, debiendo aplicarse las normas sobre cémputo reciproco de cotizaciones en distintos regimenes para el reconoc
jubilacién, como cuando se trate de distintas actividades que tengan reconocidos coeficientes reductores de la edad de
distinta normativa dentro del mismo régimen.

2. COMPUTO DEL TIEMPO TRABAJADO.

El articulo 3 determina qué se debe entender como tiempo efectivamente trabajado vy las faltas al frabajo que deberdn de
aplicacion del coeficiente reductor:

. Tendrd la consideracién de tiempo efectivamente trabajado el tiempo de actividad efectivay cotizacién duran
destinado en calidad de funcionario en puestos propios de agentes forestales y medioambientales en alguna administracic

. Se descontardn todas las faltas al trabajo, salvo:
. Las que tengan por motivo la incapacidad temporal por enfermedad comuin o profesional, o por accidente, sea ¢
. Las que tengan por motivo la suspension de la prestacidon de servicios por nacimiento, adopcién, guarda G

acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, de rr
menoresde edad mayores de seis anos con discapacidad o que por sus circunstanciasy experiencias personales o por provi
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, ries
riesgo durante la lactancia natural, permiso parental y por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar st
consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual.

. Los permisos y licencias retribuidos, disfrutados en virtud de las correspondientes disposiciones normativas o co
desempeno de una actividad de representacionsindical, aunque no resulte retribuida, si bien, en este Ultimo caso también s
el abono de la cotizacion adicional, salvo que el desempeno de dicha actividad no conlleve el alta en algun régimen del
se computard como tiempo efectivamente trabajado a efectos de la aplicacién del coeficiente reductor.

3. CONSIDERACION COMO COTIZADO DEL TIEMPO DE REDUCCION.
El periodo de tiempo que resulte reducida la edad de jubilacién de la persona trabajadora se computard como cotizac
determinar el porcentaje aplicable ala correspondiente base reguladora para calcular el importe de la pensidn de jubilac

4. EFECTOS DEL COEFICIENTE REDUCTOR.

Tanto la reducciéon de la edad como el cOmputo, a efectos de cotizacion, del tiempo en el que resulte reducida aquella,
los agentes forestales y medioambientales hayan permanecido en situacién de alta por dicha actividad hasta la fecha ¢
pensidn de jubilacion.

Ademds, mantendrdn el derecho a estos mismos beneficios aquellas personas que, alcanzada la edad de acceso a la jubi
resulte de aplicacién, cesen en la actividad como agente forestal y medioambiental, pero permanezcan en alta por €
actividad diferente, cualquiera que sea el régimen de la Seguridad Social en el que queden encuadradas por la realizc
(articulo 5).

5. COTIZACION ADICIONAL.

El articulo 6 del real decreto, y con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema de acuerdo con lo estableci
TRLGSS, prevé que la aplicacion del coeficiente reductor y de los beneficios establecidos en el mismo llevard consigo un inc
ala Seguridad Social del colectivo de agentes forestales y medioambientales, en los términos y condiciones que se estable
Es la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, la que ha establecido el tipo de cotiz
a los agentes forestalesy medioambientales, en un 10,60 por ciento, del que el 8,84 por ciento serd a cargo de la empre
cargo la persona trabajadora
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NOTA INFORMATIVA SOBRE LAS NOVEDADES NORMATIVAS DEL REAL DECRETO-LEY 3/2026, DE 3 DE FEBRERO,
REVALORIZACION DE LAS PENSIONES PUBLICAS Y OTRAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD SO(

Se ha publicado en el BOE del 4 de febrero de 2026 el Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, para la revalorizaciéon de
otras medidas urgentes en materia de Seguridad Social.

A través de esta nota informativa se da cuenta de las principales novedades normativas contenidas en dicho real decre!
dmbito de competencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Taly como se indica ensu predmbulo, en aplicaciéon de la previsidbn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucién Espaio
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2026 determina la prérroga automdtica de la Ley 31/2022,
Presupuestos Generales del Estado para 2023 hastala aprobacién de lanuevaley. De acuerdo con la doctrina del Consejo ¢
de las pensiones no es, como regla general, objeto de la prérroga presupuestaria prevista en el articulo 134.4 de la Const
situacién, el Gobierno, para la actualizacién de las pensiones publicas, debe acudir ala aprobacién de un real decreto-ley
de la Constitucién.

Dicha actudlizacion se llevd a cabo a través del Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan de
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas urgentes en materia tributaria y de Seguridad Soci
Real Decreto-ley fue derogado por acuerdo del Congreso de los Diputados de 27 de enero de 2027.

Con el fin de dar respuesta a la situacién derivada de dicha derogacién, ha sido aprobado el Real Decreto-ley 3/2026,
revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia de Seguridad Social.

Los articulos 1y 2 y el Anexo | del Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, abordan la revalorizacién de las pensiones y ot
en tanto se apruebe una nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado. Los citados articulos producirdn efectos desde
taly como establece la disposicién final cuarta del real decreto-ley.

Por otfro lado, la disposicidon adicional primera del real decreto-ley establece que en tanto se apruebe una nueva Ley de Pr
Estado, el contenido de los titulos IV y VIl y las disposiciones adicionales concordantes de la Ley 31/2022, de 23 de dic
Generales del Estado para el ano 2023, asi como sus disposiciones de desarrollo mantendrdn su vigencia con las modi
previstas en el propio real decreto-ley.

La disposicién adicional tercera fija la cotizacion adicional para las y los bomberos y agentes forestales y medioambientale:
de diciembre de 2025, tal y como establece su disposicién final cuarta. Ello implica la entrada en vigor, con efectos de €
Decreto 919/2025, de 15 de octubre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favo
medioambientales al servicio de las administraciones publicas, teniendo en cuenta lo previsto en su disposicidn final tercer

Finalmente, el apartado cuatro de la disposicion final primera modifica, con efectos de 29 de diciembre de 2025, el apc
transitoria trigésima quinta [sic] del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decretc
de octubre (TRLGSS), para ampliar durante un aino mds que los facultativos de atencidn primaria, médicos de familia y ped
Nacional de Salud con nombramiento estatutario o funcionario puedan compatibilizar la pensidn contributiva de jubilaci
que la vigencia de la medida finalizaba el 28 de diciembre de 2025.

Limite de la cuantia inicial de las pensiones pUblicas.
Articulo 1

Desde el 1 de enero de 2026 y hasta la aprobacion de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, el i
para la percepcién de las pensiones publicas del sistema de Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado causadas en 2
mensuales o 47.034,40 euros anuales.

Porcentaje general de revalorizacién de las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social.
Articulo 2.1

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como las pensiones ordin
Régimen de Clases Pasivas del Estado se revalorizardn en 2026 con cardcter general el 2,7 por ciento respecto del impc
diciembre de 2025, porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacién interanual expresadas en tanto por ci
al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2025, expresado con un decimal, conforme a lo previsto en los artic
términos y con las excepciones y especialidades que se indican en el real decreto-ley.

Complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género.
Articulo 2.2

El complemento de pensiones conftributivas del sistema de la Seguridad Social para la reducciéon de brecha de género ten
de 36,90 euros mensuales.

Cuantia minima de las pensiones del sistema de la Seguridad Social.
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Articulo 2 apartados 3,9 y 10 y Anexo |.

La cuantia minima de las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social se incrementa en el aio 2026, en fur
conforme a lo previsto en el articulo 58 (el 2,7% indicado) y en la disposicién adicional quincuagésima tercera del TRLGSS |
minima de determinadas pensiones ha de incrementarse el 1 de enero de 2026 lo necesario para alcanzar, de forma pre
umbral de pobreza, todo ello en los términos previsto en esa disposicidon adicional).

De acuerdo con el apartado 10 del artficulo 2, el limite de ingresos para el reconocimiento de complementos econdm
pensiones de la Seguridad Social se incrementa en un 2,7 por ciento sobre el limite vigente en 2025.

Como consecuencia de ello, y conforme a los importes que se recogenen el citado Anexo |, tendrdin derecho a percibirlos «
para alcanzar la cuantia minima de pensiones los pensionistas del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad cont
durante 2026 rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo cor
para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y computados conforme al articulo 59 del TRLGSS,
excedan de 9.442,00 euros.

A efectos de considerar que existe cényuge a cargo del titular de una pensién, los rendimientos anuales por cualquier natur
su codnyuge deben ser inferiores a 11.013,00 euros.

Como en los anos 2024 y 2025 cabe considerar que se mantiene la posibilidad de reconocer minimos por diferencias ya
decreto-ley no la regula expresamente, la disposicién adicional primera mantiene la vigencia, en tanto se apruebe una n
Generales del Estado, del contenido de los titulos IV y VI y las disposiciones adicionales concordantes de la Ley 31/2022
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, que la recoge en su articulo 43 (pdrrafo tercero del apartado Uno
apartado Tres b), sin que el Real Decreto- ley 16/2025, de 23 de diciembre haya excepcionado su aplicacién.

En consecuencia cuando la suma, en cémputo anual, de los rendimientos por cualquier naturaleza de la persona pen:
pensionista y de su cdnyuge, en su caso), computados enla forma senalada en el articulo 59 del TRLGSS, y la pensidn ya ac
la suma del limite de ingresos aplicable en 2026, segun lo indicado anteriormente, y de la cuantia minima fijada para 202
trate, el referido complemento consistird en la diferencia entre los importes de esas dos sumas.

El Anexo | del Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, recoge el cuadro de cuantias minimas de las pensiones del sistemc
el limite mdximo de ingresos:
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Clase de pension

Jubilacién

Titular con sesenta y cinco afics

Titular menor de sesenta y cinco afios

Titular con sesenta y cinco afios procedente de gran incapacidad.
Incapacidad Permanente

Gran incapacidad

Absoluta

Total: Titular con sesenta y cinco afios

Total: Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios
Total: Derivada de enfermedad comun menor de sesenta afios
Parcial del régimen de accidentes de trabajo: Titular con sesenta y cinco afios
Viudedad

Titular con cargas familiares

Titular con sesenta y cinco afios o con discapacidad en grado igual o superior al
65 por 100

Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios

Titular con menos de sesenta afios

Clase de pension
Orfandad
Por beneficiario

Por beneficiario menor de 18 afos con una discapacidad en grado igual o
superior al 65 por 100

Con coényuge

a
cargo

Euros/ano

17.592,40
17.592,40
26.385,80

26.385,80
17.592,40
17.592,40
17.592,40
9.662,80

17.592,40

Titulares
Sin
coényuge:
Unidad

econdémic
uniperson;

Euros/afic

13.106,80
12.262,60
19.660,20

19.660,20
13.106,80
13.106,80
12.262,60
9.662,80

13.106,80

17.592,40
13.106,80

12.262,60
9.931,60

Euros/aio

4.011,00

7.882,00
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Clase de pension Euros/aiio

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 9.931,60 euros/afio
distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.

Prestacion de orfandad

Un beneficiario 11.603,20
Varios beneficiarios: a repartir entre nimero de beneficiarios 19.559,68
En favor de familiares

Por beneficiario 4.011,00
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

Un solo beneficiario con sesenta y cinco afios 9.683,80
Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afios 9.126,60

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementara
en el importe que resulte de prorratear 5.920,60 euros/afio entre el nimero de
beneficiarios.

H = Hijos a cargo del beneficiario menores de 18.
N = nUmero de menores de 14 anos en el hogar.
M = numero de personas de 14 o mds anos en el hogar.

La cuantia de la prestacién por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en Ic
padres con discapacidad, serd de 1.000 euros.

Los limites de ingresos en el ano 2026 para acceder a esta prestacién quedan fijados en 15.356,00 euros anuales vy, si se trat
en 23.109,00 euros anuales, incrementdndose en 3.745,00 euros anuales por cada hijo o hija a cargo a partir del cuarto, este
No se reconocerd la prestacion en los supuestos en los que la diferencia a que se refiere el primer pdrrafo del articulo 358.2
10,00 euros.

Compatibilidad entre la pension contributiva de jubilacién y trabajo de los facultativos de atencién primaria, médicos de
adscritos al Sistema Nacional de Salud con nombramiento estatutario o funcionario.
Apartado Cuatro de la disposicion final primera.

La disposicion final primera del real decreto-ley modifica determinados preceptos del TRLGSS. Concretamente el apartado
disposicidn modifica disposicidn transitoria trigésima quinta [sic] del TRLGSS, dando nueva redaccién al mismo en el sentido
de la medida hasta el 31 de diciembre de 2026, puesto que la misma finalizaba el 28 de diciembre de 2025.

Asi, desde el 28 de diciembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2026, los facultativos de atencién primaria médicos de
adscritos al Sistema Nacional de Salud con nombramiento estatutario o funcionario podrdn continuar desempenando sus f
prérroga en el servicio activo y, simultdneamente, acceder a la jubilacién percibiendo el setenta y cinco por ciento del imj
reconocimiento inicial de la pensién, una vez aplicado, si procede, el limite mdximo de pensidn publica.

Asimismo, podrdn acceder a esta compatibilidad los facultativos de atencidn primaria indicados en el pdrrafo anterior que
pensién contributiva de jubilacién y se reincorporen al servicio activo, siempre que el hecho causante de dicha pensidn hc
del 1 de enero de 2022 o se hubieren acogido en su dia a la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el nombramier
estatutario o funcionario de las y los profesionales sanitarios, realizado al amparo del Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayc
medidas urgentes en el orden sanitario, social y jurisdiccional, a aplicar tras la finalizaciéon de la vigencia del estado de alar
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacién de infeccio
SARS-CoV-2.

Igualmente se incorpora la posibilidad de que los facultativos que a fecha 31 de diciembre de 2026 se encuentren compat
jubilacién con el tfrabajo al amparo de lo previsto en esta disposicion transitoria, puedan mantener dicha compatibilidad he
servicio activo.
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CRITERIOS DE GESTION

Criterio de gestion: 1/2026 Fecha: 22 de enero de 2026 Materia: Aplicacién de la disposicion transitoria cuadragésima p
Aplicacién de la disposicion transitoria cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Socidal,
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS), en relacidon con la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Eurc
2025, asuntos acumulados C-623/23 [Melbdn] y C-626/23 [Sergamo].

Criterio de gestion: 2/2026 Fecha: 29 de enero de 2026 Materia: Jubilaciéon anticipada. Coeficientes reductores de edac
Sucesién de contratos de duracién determinada. Cémputo de los periodos de actividad como bombero forestal en supue
contratos de duracién determinada, a efectos de la aplicacién de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion pre
383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los bomber
administraciones y organismos publicos.

Criterio de gestion: 3/2026 Fecha: 9 de febrero de 2026 Materia: Derecho a la prestacién por nacimiento y cuidado de
produce un embarazo multiple con partos diferidos. Reconocimiento de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor
que se producen en momentos diferentes dos partos derivados de un mismo embarazo.

Criterio de gestion: 4/2026 Fecha: 9 de febrero de 2026 Materia: Derecho a la prestacién por nacimiento y cuidado de
otra anterior. Reconocimiento de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor (NYCM) en los casos en que se produc
causante cuando aun quedan por disfrutar periodos de descanso correspondientes a un hecho causante anterior.

Criterio de gestion: 5/2026 Fecha: 18/02/2026 Materia: Aplicacion normas internacionales. Ejercicio de actividad laboral
Estados del dmbito de aplicacion de los Reglamentos Comunitarios. Doble aseguramiento irregular. Validez de las cotizacic
liquidacion de prestaciones. Ejercicio de actividad laboral simultdnea en Espana y en ofro/s Estado/s del dmbito de aplicac
Comunitarios de coordinacién de los sistemas de Seguridad Social. Tratamiento que, a los efectos del reconocimiento y cd
de la Seguridad Social, ha de otorgarse a las cotizaciones espanolas superpuestas con los periodos de seguro certificados

Criterio de gestion: 6/2026 Fecha: 18/02/2026 Materia: Requisito de carencia. Pensién de incapacidad permanente y su
para mayores de cincuenta y dos anos. CoOmputo de cotizaciones para acreditar la carencia necesaria para el acceso al ¢
para mayores de cincuenta y dos anos a los solicitantes que son beneficiarios de una pensidn de incapacidad permanente

Criterio de gestion: 7/2026 Fecha: 19 de febrero de 2026 Materia: Nacimiento y cuidado de menor. Fallecimiento del ofr
guardador con fines de adopcién o acogedor. Alcance de la modificacion introducida en el articulo 48.4 y 5 del Texto reft
Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET), respecto al supuesto |
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores.

Criterio de gestion: 8/2026 Fecha: 23 de febrero de 2026 Materia: Accidon protectora. Validez de documentos aportado:
beneficiarias de proteccidén internacional. Validez de los documentos emitidos por las autoridades espanolas competentes
personas beneficiarias de proteccion internacional para acreditar vinculos de parentesco a efectos del reconocimiento d
prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Criterio de gestion: 9/2026 Fecha: 24 de marzo de 2026 Materia: Prolongacion de efectos econémicos de la incapacidc
545 dias. Situacién asimilada a la de alta para el acceso ala pensidn de jubilacion anticipada. Sila situaciéon de prolongac
econdmicos de la incapacidad temporal una vez transcurridos 545 dias debe ser considerada situacion asimilada a la de ¢©
acceso dla pensién de jubilacién anticipada.

NOVEDADES WEB SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS

Nuevo servicio: envio de documentacion en relacién con una solicitud de amianto previamente presentada.

Estd disponible el certificado de retenciones del IRPF del ejercicio 2025 a disposicidon de quienes hayan percibido alguna pre
sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) el certificado de retenciones del ejercicio 2025. Puedes descargdrtelo en el en
una vez hayas entrado a Tu Seguridad Social. Este certificado estard disponible para su descarga durante todo el ejercicio
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https://www.seg-social.es/descarga/100195
https://www.seg-social.es/descarga/100196
https://www.seg-social.es/descarga/100197
https://www.seg-social.es/descarga/100198
https://www.seg-social.es/descarga/100199
https://www.seg-social.es/descarga/100201
https://www.seg-social.es/descarga/100202
https://www.seg-social.es/descarga/100203
https://www.seg-social.es/descarga/100204
https://prestaciones.seg-social.es/servicio/gestionar-compensacion-amianto.html?categoria=contacto-sustancias-toxicas
https://inss.seg-social.es/CIRPF

Renta 2025: preguntas v respuestas para perceptores del IMV.. Los perceptores del Ingreso Minimo Vital (IMV), independient
su patrimonio, deben presentar declaracién de IRPF 2025 a la Agencia Tributaria de manera obligatoria, ya que es uno de
cumplir para mantener la ayuda.

La Seguridad Socialincluird 11 nuevas patologias que permitirdn a sus afectados tenerel acceso a la jubilacién anticipada p

Se amplia la cobertura sanitaria para los espanoles residentes en el exterior durante sus desplazamientos temporales a Espc
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https://revista.seg-social.es/-/renta-2025-preguntas-y-respuestas-para-perceptores-del-imv
https://revista.seg-social.es/-/la-seguridad-social-incluira-11-nuevas-patologias-que-permitiran-a-sus-afectados-tener-el-acceso-a-la-jubilacion-anticipada-por-razon-de-discapacidad
https://revista.seg-social.es/-/el-gobierno-amplia-la-cobertura-sanitaria-para-los-espanoles-residentes-en-el-exterior-durante-sus-desplazamientos-temporales-a-espa%C3%B1a
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