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1. INTRODUCCION.

La Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial desarroll6 normativamente el Pacto de Estado para la Reforma de la
Justicia que, en el afio 2001, habia fijado entre sus objetivos que «la Justicia actie con rapidez,
eficacia y calidad, con métodos mas modernos y menos complicados.»

Mediante esta Ley Organica, se reguld por primera vez el modelo de oficinas judiciales como
forma de organizar los medios materiales y personales al servicio de la funcion jurisdiccional en
una estructura organizativa, la Oficina Judicial, que pretendia superar el anterior sistema en el
que los 6rganos judiciales, asistidos por personal de la Administracién de Justicia, trabajaban de
modo auténomo, sin la aplicacion de criterios homogéneos de actuacidon que favorecia la
disparidad de formas de proceder que generaba una falta de previsibilidad en su desempefio. A
ello se unia también la ausencia de especializacion en el seno de la organizacion.

En resumen, la reforma pretendia superar una forma de organizacion que dificultaba una
adecuada gestion de los medios materiales y personales, instrumentales al ejercicio de la funciéon
jurisdiccional, al tiempo que ofrecia un servicio claramente mejorable.

Las importantes novedades operadas en la legislacién organica y procesal en el afio 2009
abrieron paso en el ambito de la Administracion de Justicia al sistema organizativo de oficinas
judiciales, para separar las funciones estrictamente jurisdiccionales, de las tareas procesales y
del trabajo organizativo.

Este modelo de oficinas judiciales sienta una nueva estructura, una nueva forma de organizar el
trabajo del personal de la Administracion de Justicia conforme a los principios de agilidad,
eficiencia, racionalizacion del trabajo, flexibilidad, jerarquia, responsabilidad por la gestion,
coordinacién y cooperacion entre Administraciones.

Para racionalizar la gestion y la organizacién de estos recursos se creé una nueva estructura
organizativa, cuyos elementos basicos fueron las unidades procesales de apoyo directo y los
servicios comunes procesales. Asi, se dotaba al sistema de justicia de unos métodos de trabajo
y de una organizacion eficiente, con sistemas de trabajo racionales y homogéneos, de manera
gue éste se desemperie con la maxima eficacia y responsabilidad.

En esta organizacion resulta esencial el factor humano y las habilidades y labores que deba
desarrollar el personal directivo, entre el que destaca el personal del Cuerpo de Letrados y
Letradas de la Administracién de Justicia, que tiene atribuida la direccién de los servicios
comunes en gue se organizan las oficinas judiciales.

A pesar de constituir este modelo un importante hito organizativo respecto del anterior, la
implantacion efectiva no se ha llevado a término de modo homogéneo. Concretamente, en la
Comunidad Auténoma de Aragdn ha regido el sistema clasico de organizacion en Juzgados y
Tribunales, en todos los partidos judiciales. Esto ha ocasionado que en la actualidad convivan
ambos sistemas dentro del territorio nacional, provocando una ineficiente asignacion de recursos
y un modelo de gobernanza menos efectivo.

Con la finalidad de superar este doble sistema organizativo y la vocacion de mejora del Servicio
Puablico de Justicia se ha promulgado la Ley Orgéanica 1/2025 de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia, que prevé una profunda transformacion de la organizacion
judicial, pero, sobre todo, un significativo cambio en la estructura de la Oficina Judicial que da
soporte y apoyo al ejercicio de la funcién jurisdiccional.

El objetivo de dicha Ley Organica es, a través de la creacion de los denominados Tribunales de
Instancia, profundizar en el desarrollo de la Oficina Judicial, dotandole de una estructura
homogénea en todo el territorial nacional, basada en los principios de jerarquia, division de
funciones y coordinacién, que funcione bajo los criterios de agilidad, eficacia, eficiencia,
racionalizacién del trabajo, responsabilidad por la gestién, coordinacion y cooperacion entre
Administraciones.




El marco legal establecido en esta Ley Organica ha sido objeto de la correspondiente adecuacion
y desarrollo normativo, dentro del cual cabe destacar por su especial relevancia el Real Decreto
530/2025, de 24 junio, por el que se adoptan las disposiciones organizativas y estatutarias del
personal de la Administracién de Justicia necesarias para implementar en las oficinas judiciales
y en las oficinas de justicia en el municipio el nuevo modelo de organizacion judicial establecido,
o la Instruccion 1/2025, de 27 de junio, de la Secretaria General de la Administracion de Justicia,
para la coordinacion de la actividad de la Oficina Judicial con los érganos judiciales.

El presente protocolo de actuacion se enmarca dentro de los trabajos de definicion del nuevo
modelo organizativo del Servicio Publico de Justicia correspondiente a la Ley Organica
antedicha, como instrumento que sirva de engarce entre la estructura y las relaciones de puestos
de trabajo de la Oficina Judicial de Zaragoza, elaboradas y aprobadas por el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. CONCEPTO, FUNDAMENTO Y CARACTERES DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION.

2.1. Concepto.

El protocolo de actuacion es una herramienta organizativa que sirve de soporte a la Oficina
Judicial, en el que se define cudl es su estructura interna y los mecanismos de interrelacién entre
las diferentes unidades, como se desarrolla la actividad dentro de la Oficina Judicial y cdmo se
relaciona dicha Oficina, tanto en el ambito interno como externo.

2.2. Fundamento juridico.

El fundamento juridico del protocolo de actuacion se encuentra en los articulos 454 y 457 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (LOPJ) que atribuyen a los letrados y las
letradas de la Administracién de Justicia competencias en orden a la organizacion, gestion,
inspeccién y direccion del personal integrante de la Oficina Judicial en aspectos técnicos
procesales, debiendo, a tal efecto, ordenar su actividad e impartir las érdenes e instrucciones
que estimen pertinentes en el ejercicio de esta funcién, asi como hacer cumplir, en el ambito
organizativo y funcional que les es propio, las érdenes e instrucciones que reciban de sus
superiores jerarquicos.

En este sentido, el articulo 8 del Reglamento Organico del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, aprobado por el Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre
(ROCLAJ), dispone que, en el ambito organizativo y funcional, deberan atenerse al protocolo de
actuacion elaborado por la persona titular de la Secretaria de Coordinacion Provincial y aprobado
por la respectiva persona titular de la Secretaria de Gobierno.

El articulo 21 del Reglamento Organico referido incluye entre las competencias de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia la de dirigir y coordinar a los Secretarios y Secretarias
de Gobierno y a todos los integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administraciéon de Justicia,
impartiendo las instrucciones y circulares que considere oportunas, asi como velando por el
cumplimiento de las mismas.

En el ejercicio de esas competencias de direccién y coordinacién, podra establecer modelos de
referencia a los que se deberan ajustar los protocolos de actuacion previstos en el articulo 8 c)
del Reglamento Orgénico, asi como los criterios orientativos para auxiliar a los Secretarios
Coordinadores Provinciales en su elaboracion.

En el ejercicio de estas competencias se ha dictado la Instruccién 1/2025, de 27 de junio, de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, que en su apartado primero declara que, en
el marco de las funciones organizativas del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia,
los Secretarios y Secretarias de Gobierno aprobaran los correspondientes protocolos de
actuacion de cada oficina judicial antes del despliegue de la misma en los diferentes partidos




judiciales, y que estos protocolos podran ser desarrollados por la persona que asuma la direcciéon
del Servicio Comun de Tramitacion para establecer los mecanismos de coordinacion oportunos
tanto con el resto de servicios comunes como con los tribunales de instancia.

2.3. Caréacter normativo.

El protocolo de actuacidon de la Oficina Judicial constituye una norma de obligado cumplimiento,
no solo para los letrados y las letradas de la Administracion de Justicia, sino que también vincula
al resto del personal al servicio de la Administracién de Justicia que trabaja en las Oficinas
Judiciales.

En atencion a las facultades de direccion que la normativa vigente atribuye a los letrados y las
letradas de la Administracion de Justicia responsables de cada servicio, estos deben velar por el
cumplimiento del contenido del presente protocolo e inspeccionar la actividad cotidiana del
personal de la Oficina Judicial de Zaragoza, cada uno en el ambito de sus atribuciones.

2.4. Caracter flexible.

La estructura béasica de la Oficina Judicial, como prevé el articulo 435 LOPJ, debe ser
homogénea en todo el territorio nacional por razén del “caracter unico del Poder al que sirve”, y
de ello deriva una cualidad mas que cabria atribuir a este protocolo: la de constituir un
instrumento que favorezca la prestacion de un servicio publico homogéneo en el conjunto del
territorio del Estado.

No obstante, en el articulo 8 c) del ROCLAJ se establece que los protocolos “se adaptaran al
disefio y organizacion del Servicio Comun establecido por la Administracion Publica competente,
asi como a las funciones asignadas a cada uno de los puestos en las relaciones de puestos de
trabajo”.

Por esta razén, cada Oficina Judicial debe contar con un protocolo de actuacién especifico que,
aun recogiendo los criterios de organizacién y funcionamiento que deben ser homogéneos en
todos los territorios, se adapte a las circunstancias propias de su emplazamiento y de la
organizacion judicial existente en el ambito de aplicacion.

2.5. Carécter dinamico.

Otra de las caracteristicas basicas de este protocolo es su caracter dinamico. Este rasgo
posibilita su adaptacion a los posibles cambios en la estructura definida en el modelo
organizativo, a las necesidades surgidas como consecuencia de cambios normativos que afecten
al desarrollo de la actividad, asi como a las propuestas de mejora que se identifiquen por
operadores juridicos, personas usuarias y por el propio personal de la Oficina.

3. AMBITO DE APLICACION.

El &mbito territorial del presente protocolo de actuacion es el del partido judicial de Zaragoza, asi
como aquel al que extiendan su jurisdiccion los érganos judiciales integrados dentro de dicho
partido.

El @mbito subjetivo se extiende a todo el personal de la Oficina Judicial y de la Oficina General
del Registro Civil que, dentro del ambito territorial del protocolo, preste sus servicios en los
Cuerpos de Letrados y Letradas de la Administracion de Justicia, Gestion Procesal vy
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

4. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON, AUDIENC IA
PROVINCIAL DE ZARAGOZA Y TRIBUNAL DE INSTANCIA DE Z ARAGOZA.




En virtud de los dispuesto en la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de
eficiencia del Servicio Publico de Justicia, el 31 de diciembre de 2025 se constituira en el partido
judicial de Zaragoza el correspondiente Tribunal de Instancia del que tomara su nombre, asistido
por una Unica organizacion que le dara soporte, la Oficina Judicial de Zaragoza, que también
daréa soporte al Tribunal Superior de Justicia de Aragén y a la Audiencia Provincial de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 26 LOPJ, los Tribunales a los que se atribuye el ejercicio de la
potestad jurisdiccional, que tienen su sede en la localidad de Zaragoza son: El Tribunal Superior
de Justicia de Aragoén, la Audiencia Provincial de Zaragoza y el Tribunal de Instancia de
Zaragoza.

El Tribunal Superior de Justicia de Aragén se compone de tres Salas: Sala de lo Civil y Penal,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, que se organiza en dos Secciones, y Sala de lo Social.

La Audiencia Provincial de Zaragoza, se organiza en tres Secciones con competencias en el
orden civil y tres con competencias en el orden penal.

El Tribunal de Instancia de Zaragoza esta integrado por la Presidencia de dicho Tribunal y por
las siguientes Secciones y plazas judiciales:

SECCION PLAZAS JUDICIALES
Civil 18
Familia, Infancia y Capacidad 5
Mercantil 2
Instruccién 12
Violencia sobre la Mujer 4
Social 8
Contencioso-Administrativo 5
Penal 9
Menores 2
Vigilancia Penitenciaria 2

5. OFICINA JUDICIAL DE ZARAGOZA: ESTRUCTURA, COMPET ENCIAS Y
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

5.1 Estructura

De conformidad con el Decreto 96/2025, de 3 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se acuerda el disefio y estructura de la Oficina Judicial para los Tribunales de Instancia que han
de constituirse con fecha 31 de diciembre en la Comunidad Autbnoma de Aragén, conforme a
las previsiones contenidas en la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, el modelo contemplado
para la organizacion de la OJ de Zaragoza es el modelo C3. 2.

Este modelo de Oficina Judicial esta integrado por el Servicio Comun General, por el Servicio
Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia, el Servicio Comun de Tramitacion de la
Audiencia Provincial, el Servicio Comin de Tramitacion del Tribunal Superior de Justicia y el
Servicio Comdn de Ejecucién. La estructura interna de la Oficina Judicial prevista para este
modelo es la siguiente:

a) En el Servicio Comun General:
- Un Area de Servicios Generales.
- Un Area de Actos de Comunicacion




b) En el Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia:
- Un Area Civil/Familia, Infancia y Capacidad.
- Un Area Penal.
- Un Area Social; Contencioso-Administrativa; y Mercantil.

c) En el Servicio Comun de Ejecucion:
- Un Area Civil, Social y Contencioso-Administrativo.
- Un Area Penal.

5.2 Competencias.

1. Servicio Comun General

a) Area de Servicios Generales.

En dicha Area se prestaran todos los servicios que corresponden al Servicio Coman General,
gue son los que constan en el articulo 9 del referido Decreto 96/2025, a excepcién de los que
deberan prestarse desde el Area de Actos de Comunicacion.

b) Area de Actos de Comunicacion.

En dicha Area se prestaran los servicios necesarios para la practica de los actos de comunicacion
y de ejecucion que deban realizarse desde ésa Area, en el municipio de su sede, asi como en
las demas localidades del partido judicial, exceptuando los actos de comunicacién cuya practica
corresponda a las Oficinas de Justicia en los Municipios o Agrupaciones de estas.

2. Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal Superi or de Justicia.

En este servicio se realizaran todas las funciones requeridas para la ordenacion, gestion y
tramitacion de todos los procesos competencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, hasta
la fase de ejecucion del procedimiento, correspondiendo dicha fase al Servicio Comun de
Ejecucion.

Corresponde a este Servicio la ordenacion, gestion y tramitacion de los incidentes de extension
de efectos de Sentencias firmes dictadas por la Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Dado que la Sala de lo Civil y Penal y la Sala de lo Social no se encuentran organizadas en
Secciones, el registro de los asuntos de nuevo ingreso que reciban correspondera a este
Servicio.

3. Servicio Comun de Tramitacion de la Audiencia Provi ncial de Zaragoza.

En este servicio se realizaran todas las funciones requeridas para la ordenacién, gestion y
tramitacion de todos los procesos competencia de la Audiencia Provincial de Zaragoza, hasta la
fase de ejecucion del procedimiento, correspondiendo dicha fase al Servicio Comun de
Ejecucion.

4. Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Inst ancia, que se divide en las siguientes
Areas:

a) Area Civil:

Prestara los servicios necesarios para la ordenacion, gestion y tramitacion de los procedimientos
en fase declarativa de los que conozcan la Seccidn Civil y la Seccién de Familia y Capacidad del
Tribunal de Instancia, asi como la Seccién de Violencia sobre la Mujer, en el orden civil.

b) Area Penal:

Prestara los servicios necesarios para la ordenacidn, gestion y tramitacién de los procedimientos
en fase de instruccion y de enjuiciamiento, de los que conozcan las Secciones de Instruccion, de




Violencia sobre la Mujer en el orden penal, de Violencia contra la Infancia y la Adolescencia para
el caso de que se constituya, de lo Penal y de Menores del Tribunal de Instancia. Prestara
también los servicios necesarios para la tramitacion de los procedimientos de los que conozcan
las Secciones de Vigilancia Penitenciaria del Tribunal de Instancia. La tramitacién de los recursos
contra resoluciones dictadas por la Seccion de Vigilancia Penitenciaria, de los que deba conocer
la Seccién de lo Penal del Tribunal de Instancia, se tramitaran en ésta Area.

En los casos de Sentencias de conformidad declaradas firmes, previamente a la remision de las
actuaciones al Servicio Comun de Ejecucion, se practicaran los requerimientos y liquidaciones
de condena correspondientes al cumplimiento de las penas y/o medidas impuestas que,
debidamente documentados e inscritos en el Sistema de Registros de la Administracion de
Justicia de conformidad con las disposiciones vigentes en cada momento, se acompariaran a la
remision que se realice al servicio competente para la ejecucion.

Del mismo modo se procedera en los casos en los que la Sentencia, sin ser de conformidad,
fuese declarada firme en el acto de la vista oral.

c) Area Mercantil, Contencioso-Administrativo y Social:

Prestara los servicios necesarios para la ordenacidn, gestion y tramitacién de los procedimientos
en fase declarativa de los que conozcan las Secciones de lo Mercantil, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social del Tribunal de Instancia. Con relacién a los procedimientos
concursales, las competencias de ésta Area se extenderan a la fase de liquidacion del concurso.

Corresponde a esta Area la ordenacion, gestion y tramitacion de los incidentes de extension de
efectos de Sentencias firmes dictada por las magistradas y magistrados de la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia.

5. Servicio Comun de Ejecucion, que se divide en la s siguientes Areas:

a) Area Penal:

Prestara los servicios necesarios para la ordenacion, gestion y tramitacion de los procedimientos
en fase de ejecucion y en el orden penal de los que deban conocer, el Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, la Audiencia Provincial de Zaragoza y las Secciones de Instruccion, de
Violencia sobre la Mujer, de Violencia contra la infancia y la Adolescencia para el caso de que se
constituya, de lo Penal y de Menores del Tribunal de Instancia. Corresponde a ésta Area la
tramitacion correspondiente al reconocimiento y ejecucidn de las resoluciones que impongan
sanciones pecuniarias transmitidas por las autoridades competentes en otros Estados miembros
de la Unién Europea, cuando las mismas deban cumplirse en territorio espafiol. Del mismo modo
le corresponde la tramitacién de las solicitudes de indulto.

b) Area Civil, Mercantil, Contencioso-Administrativo y Social:

Prestara los servicios necesarios para la ordenacidn, gestion y tramitacién de los procedimientos
en fase de ejecucioén en los 6rdenes civil, contencioso-administrativo y social de los que deban
conocer, el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, la Audiencia Provincial de Zaragoza y las
Secciones Civil, de Familia, Infancia y Capacidad, de lo Mercantil, de lo Contencioso-
Administrativo, de lo Social y de Violencia sobre la Mujer del Tribunal de Instancia de Zaragoza.

En el siguiente cuadro explicativo se determina la estructura de la Oficina Judicial, incluyendo a
la Oficina General del Registro Civil.

C3.2. Oficina Judicial integrada por el SGG, SCT del TSJA, SCT de la
OJ  Modelo de Oficina Judicial Apz, SCT del Ty el SCEJ




Seis Centros de destino:

- Secretaria de Gobierno.

RPT Centro de destino - SCTdel TSJ
- SCTdel Tly APZ

- SCG
- SCEJ
- OGRC

Se crean las siguientes Areas en RPT:

Creacion de areas en RPT a) Enel SCG:

- Un Area de Servicios Generales.
- Un Area de Actos de Comunicacion.

b) Enel SCT del Tl

- Un Area Penal.
- Un Area Civil.
- Un Area Mercantil, Contencioso-Administrativo y Social

c) Enel SCEJ:

- Un Area Penal. )
- Un Area Civil, Mercantil, Contencioso-Administrativo y Social (Area resto
de jurisdicciones).

12 puestos de libre designacién
Puestos singularizados - 1 LAJ secretario o secretaria de gobierno.
- 1 LAJ secretario o secretaria de coordinacion provincial.
- 1 LAJ director o directora del SCG
- 1 LAJ director o directora del SCT del TSJ
- 1 LAJ director o directora del SCT de la APZ
- 1 LAJ director o directora del SCT del Tl
- 1 LAJ director o directora del SCEJ
-1 LAJ jefe o jefa del Area penal del SCT del TI
- 1 LAJ jefe o jefa del Area civil del SCT del TI

- 1 LAJ jefe o jefa del Area Mercantil, Contencioso-Administrativo y Social
del SCT del TI

-1 LAJ jefe o jefa del Area penal del SCEJ

- 1 LAJ jefe o jefa del Area Civil, Mercantil, Contencioso-Administrativo y
Social del SCEJ

21 puestos por concurso especifico
-1 adjuntia del Cuerpo de LAJ a la Direccion del SCT del TI.
-1 adjuntia del Cuerpo de LAJ a la Direccion del SCEJ.




-5 jefaturas de equipo del Cuerpo de AJ en el Area de Servicios Generales
del SCG.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de AJ en el Area de Actos de
Comunicacion del SCG.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en el SCT del TSJA.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en el SCT de la APZ.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en el area Civil del SCT del TI.
-1 jefatura de equipo del Cuerpo de TPA en el Area Civil del SCT del TI.
-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en el Area Penal del SCT del TI.
-1 jefatura de equipo del Cuerpo de TPA en el Area penal del SCT del TI.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en el Area Mercantil,
Contencioso-Administrativo y Social del SCT del TI.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de TPA en el Area Mercantil,
Contencioso-Administrativo y Social del SCT del TI.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en el Area Penal del SCEJ.
-1 jefatura de equipo del Cuerpo de TPA en el Area Penal del SCEJ.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en el Area Resto de
jurisdicciones del SCEJ.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de TPA en el Area Resto de jurisdicciones
del SCEJ.

-1 jefatura de equipo del Cuerpo de GPA en la OGRC.

SCG: Servicio Comun General.

SCT del TSJA: Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.
SCT de la APZ: Servicio Comun de Tramitacion de la Audiencia Provincial de Zaragoza.
SCT del TI: Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia.

SCEJ: Servicio Comun de Ejecucion.

OGRC: Oficina General del Registro Civil.

LAJ: Letrado de la Administracion de Justicia.

GPA: Gestion Procesal y Administrativa.

TPA: Tramitacion Procesal y Administrativa.




- AJ: Auxilio Judicial.
5.3. Relaciones de puestos de trabajo.

La Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de Justicia, en sendas
Resoluciones de fecha 31 de julio de 2025, aprobd las relaciones de puestos de trabajo del
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia de las Oficinas Judiciales de los partidos
judiciales de la Comunidad Autonoma de Aragdén en que se constituirdn los Tribunales de
Instancia en fecha 31 de diciembre de 2025, asi como las correspondientes a las Oficinas
Generales del Registro Civil del mismo territorio. Por Resolucién del mismo organismo, de fecha
7 de octubre de 2025, se aprobaron las relaciones de puestos de trabajo de las Secretarias de
Gobierno del territorio transferido.

Por Orden 1193/2025, de 17 de septiembre, de la Vicepresidencia del Gobierno de Aragon y del
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia se aprobd la relacién de puestos de trabajo
de los funcionarios de los Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia, de las Oficinas
Judiciales en que se constituiran los Tribunales de Instancia en fecha 31 de diciembre de 2025.

Por Orden 1194/2025, de 17 de septiembre, de la Vicepresidencia del Gobierno y Departamento
de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén, se aprobaron las relaciones de
puestos de trabajo de las Oficinas Generales del Registro Civil de los partidos judiciales de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en que se constituyen los Tribunales de Instancia el 31 de
diciembre de 2025.

Por Orden 716/2025, de 30 de junio, de la Vicepresidencia del Gobierno y Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén, se aprobaron las relaciones de
puestos de trabajo de las Oficinas de Justicia en el Municipio en los partidos judiciales de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por su parte, la Oficina General del Registro Civil de Zaragoza, como Centro de destino que es
de conformidad con el articulo 521 LOPJ cuenta con sus propias relaciones de puestos de
trabajo. Si bien, conforme al articulo 439 bis LOPJ, la Oficina del Registro Civil no se encuentra
integrada en la Oficina Judicial, al estar servida por Letrados de la Administracién de Justicia que
realizan funciones de Encargados, y por miembros de los Cuerpos Generales de la
Administracion de Justicia, se considera conveniente constatar las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas.

Relaciones de puestos de trabajo de la Oficina Judicial y de la Oficina General del Registro Civil
de Zaragoza:

SERVICIO COMUN DE TRAMITACION DE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
LAJ DIRECCION-SCT 1 S Letrados Al Libre desighacion
TS)
LAJ-SCT TSJ 2 G Letrados AJ Concurso de
traslados
GESTION-SCT TSIA 1 S GPA Concurso
JEFE DE EQUIPO especifico
GESTION-SCT TSJIA 5 G GPA Concurso de
traslados
TRAMITACION- SCT 14 G TPA Concurso de
TSIA traslados




SECRETARIA DE GOBIERNO

DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
LAJ-SECRETARIO/A 1 S Letrados AJ Libre designacion
GOBIERNO
LAJ-SECRETARIO/A 1 S Letrados AJ Libre designacion
DE COORDINACION
PROVINCIAL
GESTION-SEC. DE 2 G GPA Concurso de
GOBIERNO traslados
TRAMITACION-SEC. 5 G TPA Concurso de
DE GOBIERNO traslados
SERVICIO COMUN DE TRAMITACION DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
LAJ DIRECCION-SCT 1 S Letrados AJ Libre designacién
AP
LAJ-SCT AP 3 G Letrados AJ Concurso de
traslados
GESTION-SCT AP. 1 S GPA Concurso
JEFE DE EQUIPO especifico
GESTION-SCT AP 8 G GPA Concurso de
traslados
TRAMITACION-SCT 21 G TPA Concurso de
AP traslados
SERVICIO COMUN DE TRAMITACION DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
LAJ DIRECCION- SCT 1 S Letrados Al Libre
T designacién
LAJ ADJUNTO- SCT 1 S Letrados AJ Concurso
T especifico
LAJ JEFATURA AREA 1 S Letrados AJ Libre
CIVIL/FIC- SCT TI designacién
LAJ-CIVIL/FIC- SCT TI 13 G Letrados AJ Concurso de
traslados
GESTION- SCT TI- 1 S GPA Concurso
AREA CIVIL JEFE DE especifico
EQUIPO
GESTION-SCT TI- 29 G GPA Concurso de
AREA CIVIL traslados
TRAMITACION-SCT 1 S TPA Concurso
TI-AREA CIVIL JEFE especifico
DE EQUIPO
TRAMITACION- SCT 83 G TPA Concurso de
TI-AREA CIVIL traslados
LAJ JEFATURA-AREA 1 S Letrados AJ Libre
PENAL-SCT Tl designacidn
LAJ-PENAL-SCT TI 15 G Letrados AJ Concurso de GU. GU_VSM
traslados
GESTION-SCT TI- 1 S GPA Concurso
AREA PENAL JEFE especifico

DE EQUIPO




GESTION-SCT TI- 24 G GPA Concurso de GU
AREA PENAL traslados
GESTION-SCT TI- 4 G GPA Concurso de GU_VSM
AREA PENAL traslados
GESTION-SCT-AREA 16 G GPA Concurso de
PENAL traslados
TRAMITACION-SCT 1 S TPA Concurso
TI-AREA PENAL JEFE especifico
DE EQUIPO
TRAMITACION-SCT 40 G TPA Concurso de GU
TI-AREA PENAL traslados
TRAMITACION-SCT 8 G TPA Concurso de GU_VSM
TI-AREA PENAL traslados
TRAMITACION-SCT 32 G TPA Concurso de
TI-AREA PENAL traslados
LAJ JEFATURA- 1 S Letrados AJ Libre
AREA- designacién
SOC/MERC/CA-SCT
Tl
LAJ-SOC/MERC/CA- 6 G Letrados Al Concurso de
SCTTI traslados
GESTION-SCT TI- 1 S GPA Concurso
AREA C-A, SOCIALY especifico
MERC. JEFE DE
EQUIPO
GESTION-SCT TI- 19 G GPA Concurso de
AREA C-A, SOCIALY traslados
MERC
TRAMITACION-SCT 1 S TPA Concurso
TI-AREA C-A, SOCIAL especifico
Y MERC. JEFE DE
EQUIPO
TRAMITACION-SCT 44 G TPA Concurso de
TI-AREA C-A, SOCIAL traslados
Y MERC
SERVICIO COMUN GENERAL
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
LAJ DIRECCION-SCG 1 S Letrados Al Libre
designacion
LAJ-SCG 1 G Letrados AJ Concurso de
traslados
GESTION-SCG-AREA 15 G GPA Concurso de
DE SER.GRALES. traslados
TRAMITACION-SCG- 14 G TPA Concurso de
AREA SER. GRALES. traslados
AUXILIO JUDICIAL- 1 S Al Concurso GU
SCG-AREA SER. especifico
GRALES. JEFE DE
EQUIPO
AUXILIO JUDICIAL- 23 G Al Concurso de GU
SCG-AREA SER. traslados
GRALES.
AUXILIO JUDICIAL- 1 S Al Concurso GU_VSM
SCG-AREA SER. especifico

GRALES. JEFE DE
EQUIPO




AUXILIO JUDICIAL- 7 G Al Concurso de GU _VSM
SCG-AREA SER. traslados
GRALES.
AUXILIO JUDICIAL- 3 S Al Concurso
SCG-AREA SER. especifico
GRALES. JEFE DE
EQUIPO
AUXILIO JUDICIAL- 88 G Al Concurso de
SCG-AREA SER. traslados
GRALES
GESTION-SCG-AREA 6 G GPA Concurso de
ACTOS DE traslados
COMUNICACION
TRAMITACION-SCG- 6 G TPA Concurso de
AREA ACTOS DE traslados
COMUNICACION
AUXILIO JUDICIAL- 1 S Al Concurso
SCG-AREA ACTOS DE especifico
COMUNICACION.
JEFE DE EQUIPO
AUXILIO JUDICIAL- 4 G Al Concurso de HE
SCG-AREA ACTOS DE traslados
COMUNICACION
AUXILIO JUDICIAL- 23 G Al Concurso de
SCG-AREA ACTOS DE traslados
COMUNICACION
SERVICIO COMUN DE EJECUCION
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
LAJ DIRECCION-SCEJ 1 S Letrados Al Libre designacién
LAJ ADJUNTO-SCEJ 1 S Letrados AJ Concurso
especifico
LAJ JEFATURA-AREA- 1 S Letrados AJ Libre desighacion
CIVIL/SOC/CA-SCEJ
LAJ-CIVIL/SOC/CA- 16 G Letrados AJ Concurso de
SCEJ traslados
GESTION-SCE-AREA 1 S GPA Concurso
RESTO DE especifico
JURISDICCIONES
JEFE DE EQUIPO
GESTION-SCE-AREA 62 G GPA Concurso de
RESTO DE traslados
JURISDICCIONES
TRAMITACION-SCE- 1 S TPA Concurso
AREA RESTO DE especifico
JURISDICCIONES
JEFE DE EQUIPO
TRAMITACION-SCE- 32 G TPA Concurso de
AREA RESTO DE traslados
JURISDICCIONES
LAJ JEFATURA — 1 S Letrados Al Libre designacion
AREA-PENAL-SCE)J
LAJ-PENAL-SCEJ 10 G Letrados AJ Concurso de
traslados
GESTION-SCE-AREA 1 S GPA Concurso
PENAL JEFE DE especifico

EQUIPO




GESTION-SCE-AREA 19 G GPA Concurso de
PENAL traslados
TRAMITACION-SCE- 1 S TPA Concurso
AREA PENAL JEFE DE especifico
EQUIPO
TRAMITACION-SCE- 44 G TPA Concurso de
AREA PENAL traslados
OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
LAJ ENCARGADO/A- 1 S Letrados AJ Libre designacion
REGISTRO CIVIL
GESTION- REGISTRO 1 S GPA Concurso
CIVIL JEFE DE especifico
EQUIPO
GESTION REGISTRO 8 G GPA Concurso de
CIVIL traslados
TRAMITACION 21 G TPA Concurso de
REGISTRO CIVIL traslados
AUXILIO REGISTRO 3 G Al Concurso de
CIVIL traslados

Relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas de Justicia en los Municipios del partido

judicial de Zaragoza:

AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE ALAGON

DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de (o]
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OJM
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de
AGRUPACION OIM traslados
AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE BELCHITE
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de (o]
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OJM
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de
AGRUPACION OJM traslados
AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE CUARTE DE HUERVA
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de 0J
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OJM
TRAMITACION- 2 G TPA Concurso de 0J
AGRUPACION OJM traslados




AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de
AGRUPACION OJM traslados
AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE GALLUR
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de 0J
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OJM
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de
AGRUPACION OJM traslados
AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE PEDROLA
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de 0l
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OJM
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de
AGRUPACION OJM traslados
AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE PINA DE EBRO
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de 0l
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OJM
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de
AGRUPACION OIM traslados
AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE UTEBO
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de 0l
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OJM
GESTION- 1 G GPA Concurso de (o]
AGRUPACION OIM traslados
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de
AGRUPACION OJM traslados
AGRUPACION DE OFICINAS DE JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE ZUERA
DENOMINACION DE DOTACION TIPO DE CUERPO FORMA DE OBS.
PUESTO PUESTO PROVISION
GESTION- 1 G GPA Concurso de 0J. DISP.
SECRETARIA traslados
AGRUPACION OIM
GESTION- 1 G GPA Concurso de 0J. CP. HE
AGRUPACION OJM traslados




CENTRO
PENITENCIARIO
TRAMITACION- 1 G TPA Concurso de 0J. DISP
AGRUPACION OJM traslados
TRAMITACION- 1 G TPA Concurso de 0J. CP. HE
AGRUPACION OJM traslados
CENTRO
PENITENCIARIO
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de DISP.
AGRUPACION OJM traslados
AUXILIO JUDICIAL- 1 G Al Concurso de CP.HE
AGRUPACION OIM traslados
CENTRO
PENITENCIARIO

ACRONIMOS:

GPA: Gestidon Procesal y Administrativa.
TPA: Tramitacidn Procesal y Administrativa.
AlJ: Auxilio Judicial.

S: Singularizado.

G: Genérico.

OBS: Observaciones.

GU: Guardias.

GU_VSM: Guardias para Violencia sobre la Mujer. Art. 62 bis. 1. Reglamento 1/2005, de los
aspectos accesorios de las actuaciones judiciales.

HE: Horario especial.

0J: Actividad compatible con Oficina Judicial.
CP: Centro Penitenciario.

HE: Horario especial.

DISP: Disponibilidad para asistir a la Oficina del Centro Penitenciario.
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6.- ORGANIZACION DE LA OFICINA JUDICIAL.

6.1 Servicios Comunes

Con carécter general, el disefio organizativo de los Servicios Comunes se despliega en 4 niveles:
equipos, grupos de trabajo, negociados y unidades funcionales. Este organigrama se adaptara
en base a la evolucion de la Oficina Judicial, pudiendo desagregarse los diferentes niveles o
prescindirse de alguno, atendiendo a las necesidades reales de la Oficina Judicial, tanto
coyunturales como permanentes, siempre en coordinacion y comunicacion con la Presidencia
del Tribunal de Instancia.

e EQUIPOS. A los efectos de este protocolo se considera un nivel 1 de organizacion. En
los manuales de cada uno de los Servicios Comunes de Zaragoza que se anexaran al
presente protocolo de actuacién se estableceran, a efectos organizativos, determinados
equipos/grupos de trabajo para optimizar la distribucion de la carga de trabajo de acuerdo
con los criterios de eficacia, eficiencia y flexibilidad.

e GRUPOS DE TRABAJO. Estructura interna de tramitacién dentro del equipo de trabajo
que, a los efectos de este protocolo se considera nivel 2 de organizacion.

e NEGOCIADOS. Estructura interna de tramitacién dentro del grupo de trabajo que, a los
efectos de este protocolo se considera nivel 3 de organizacion.

UNIDADES FUNCIONALES. Estructura interna de tramitacion dentro del negociado. A
los efectos de este protocolo se considera un nivel 4 de organizacion.
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Los equipos u otras unidades de caracter funcional en las que se estructuren los servicios y
tareas a realizar en el seno de la Oficina Judicial, se determinaran en el correspondiente manual
de cada servicio comun, anexo al presente protocolo. Del mismo modo, la creacion, modificacion
y supresién de dichas unidades funcionales se realizardn mediante la adecuacion de los referidos
manuales.

El manual de cada servicio comun estara formado por los documentos asociados al presente
protocolo de actuacion o los que posteriormente se elaboren, donde se detalle la organizacion,
servicios y funcionamiento de cada uno de los Servicios Comunes, Equipos, Grupos de Trabajo
0 cualquier otra estructura interna de la Oficina Judicial.




6.2 Direccion de los Servicios Comunes.

La Direccién de cada Servicio Comun corresponde a un letrado o letrada de la Administracion de
Justicia, de quien dependeran funcionalmente el resto de letrados y letradas de la Administracién
de Justicia y el personal destinado en los puestos de trabajo en que aquél se ordene.

Quien dirija un Servicio Comuan coordinaré a las letradas y a los letrados de la Administracion de
Justicia que lo integren en el ejercicio de las funciones de direccion técnico-procesal y demas
previstas en la ley, que éstos desempefian en relacion con el personal destinado en el Servicio
Comun. Asimismo, el director o la directora que dirija un Servicio Comun debera hacer cumplir,
en el ambito organizativo y funcional que le es propio, las 6rdenes y circulares que reciba de sus
superiores jerarquicos. En el ambito jurisdiccional, responderan del estricto cumplimiento de
cuantas actuaciones o decisiones adopten jueces, juezas o Tribunales en el ejercicio de sus
competencias.

Quien ocupe la direccion de cada Servicio Comun de Tramitacidon asumira las facultades de
coordinacién con la Presidencia del Tribunal respectivo, asi como con la direccién del resto de
servicios comunes para el eficaz funcionamiento de la Oficina judicial. Asi mismo, en cada uno
de los servicios comunes, la persona que desempefie la respectiva direcciéon coordinara y
supervisara la tramitacion de los procedimientos judiciales.

La persona que desempefie la direccion de cada Servicio Comun sera la responsable de la
remision de los boletines estadisticos correspondientes a su Servicio, velando por la calidad de
la informacioén y por el cumplimiento de los plazos establecidos en la Instruccion 1/2022 del
Secretario General de la Administracién de Justicia. Ademas, quien ocupe la direccion del
Servicio Comun de Tramitacion validara los boletines correspondientes a las distintas plazas
judiciales de dicho Tribunal. En ambos casos, por quienes ostenten las respectivas direcciones
de los Servicios Comunes, se podran dictar las resoluciones que resulten oportunas a fin de que,
por los letrados y letradas de la Administracion de Justicia y resto del personal de la Oficinas
Judiciales, se recaben, contrasten, suministren o cumplimenten los datos necesarios para la
remision de dichos boletines.

Quienes ocupen las Direcciones de los servicios comunes desempefiaran las funciones técnico-
procesales propias del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, conforme a las
necesidades del servicio y la dedicacién que las tareas organizativas y de direccién propias del
puesto les supongan. En atencién a la carga de trabajo de cada Servicio Comun, necesidades
del servicio o circunstancias andlogas, por la persona titular de la Secretaria de Coordinacion de
Zaragoza se podra establecer que la persona que ocupe la direccion de un Servicio Comudn
quede eximida, total o parcialmente, de la realizacién de funciones técnico-procesales propias
de su cuerpo.

La sustitucién de las personas que ejerzan la Direccion de los servicios comunes se realizara,
preferentemente, por las personas que ejerzan la Direccion del resto de servicios comunes, de
acuerdo con los criterios elaborados por la persona titular de la Secretaria de Coordinacion
Provincial. En caso de no ser posible, la sustitucién se llevara a cabo por un letrado o letrada de
la Administracion de Justicia del mismo centro de destino que el director o directora del servicio
comun, de acuerdo con los criterios indicados.

6.3 Jefaturas de Area y Adjuntias.

Al frente de cada Area existira una jefatura de area, encargada de coordinar la actividad del
personal integrado en ella, asi como de los diferentes equipos y grupos de trabajo que se
organicen para la prestacion de servicios. Quienes ocupen las jefaturas de Area realizaran las
funciones de organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion de todo el personal destinado en
el area correspondiente, ya sea directamente o a través de la coordinacién de los diferentes
equipos o grupos de trabajo funcionales en que se estructure el area de su competencia.

Cuando a la vista de los indicadores que resulten de la actividad del servicio y los propios del
sistema de gestién procesal, entiendan que existen posibles disfunciones, daran cuenta e




informaran a la Direccion del Servicio Comun correspondiente, quien determinara las acciones
procedentes a fin de solventar las disfunciones.

Asi mismo informaran a la Direccion del Servicio Comun de Tramitacién sobre la actividad y
funcionamiento de los equipos y grupos de trabajo, cuando el director o directora asi se lo solicite
o cuando lo estimen conveniente.

En todo caso, los letrados y letradas de la Administracion de Justicia que ocupen jefaturas y
adjuntias realizaran, en el ambito procesal, las funciones que legalmente les correspondan
conforme al Cuerpo al que pertenecen.

El manual del Servicio Comun donde existan jefaturas y adjuntias contemplara de forma
diferenciada el ambito de actuacion y funciones de cada uno de esos puestos.

La sustitucion de las personas que ejerzan las jefaturas o adjuntias a la Direccion se realizara,
preferentemente, por las personas que ejerzan jefaturas o adjuntias del mismo centro de destino,
de acuerdo con los criterios elaborados por la persona que ejerza la Direccidn del servicio comun.
En caso de no ser posible, la sustitucion se llevara a cabo de acuerdo con la normativa vigente.

6.4 Letrados y letradas de la Administracion de Jus ticia.

El personal de la Oficina Judicial que pertenezca al Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia y ocupe puestos genéricos, realizara las funciones previstas en el Capitulo Il del Titulo Il
del Libro V de la LOPJ, sin perjuicio de las competencias de organizacidn, gestién, inspeccion y
coordinacién que correspondan a quienes ocupen puestos de Direccién o, en su caso, Jefaturas
de Area, Equipo o Adjuntias en que estuvieren integrados.

A los letrados y letradas de la Administracién de Justicia les corresponde, conforme a los
protocolos, instrucciones, directrices y normas organizativas vigentes en cada momento, la
direccion funcional y técnico-procesal de los funcionarios de los Cuerpos Generales que formen
parte de su grupo de trabajo. Asi mismo, responderan, dentro de las funciones que tengan
asignadas, del cumplimiento de cuantas actuaciones y decisiones adopten magistrados o
magistradas en el ejercicio de sus competencias.

La distribucion organizativa de los letrados y las letradas de la Administracion de Justicia y
asignacion de funciones correspondera a la persona que ejerza la Direccién del Servicio Comun.
Dicha distribucién debera adecuarse a las necesidades del servicio, variaciones en las cargas
de trabajo de la Oficina Judicial o circunstancias analogas concurrentes en cada momento,
debiendo tener en consideracion la experiencia anterior de los efectivos con la finalidad de que
la organizacion sea lo mas eficiente posible.

Los letrados y letradas de la Administracion de Justicia, como directores funcionales de los
grupos de trabajo que se les asignen deberan, caso de que se detecte alguna de las
circunstancias referidas anteriormente, ponerlo en conocimiento de la respectiva jefatura de Area
o Direccion del Servicio Comun a fin de que, previa valoracién, se comunique a la Secretaria de
Coordinacion Provincial a fin de analizar una eventual modificacién de la distribucién organizativa
existente.

Todo el personal del cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia debera estar dado de
alta en los aplicativos informaticos que les permitan gestionar y tramitar los procedimientos, fases
o tramites de estos que estén asignados al servicio comun, equipo/grupo de trabajo o estructura
interna organizativa en la que prestan servicio (Cuenta de Depésitos y Consignaciones, Registro
Electronico de Apoderamientos Judiciales, Sistema de Registros Administrativos de la
Administracion de Justicia, SIRAJ...).

La sustitucion de los letrados y letradas de la Administracion de Justicia se realizara conforme a
los criterios que establezca la Direccidn del Servicio Comun correspondiente, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Secretaria de Coordinacién Provincial en funcién de la
causa de sustitucion y duracion previsible de la misma.




6.5 Jefaturas de Equipo.

Los jefes y jefas de equipo realizaran funciones de organizacion, gestion, inspeccion y
coordinacién de todo el personal destinado en el correspondiente equipo, grupo o grupos de
trabajo que se les asignen, ya sea sobre ellos directamente, a través de la coordinacion de los
diferentes grupos de trabajo funcionales en que se organice el Servicio Comun, o dando
cumplimiento a las instrucciones u 6rdenes de servicio dictadas por los puestos de Direccién o
Jefatura de Area.

El manual del Servicio Comun donde existan jefaturas de equipo contemplara de forma
diferenciada el ambito de actuacion y funciones de cada uno de esos puestos, que nunca
supondran la vinculacién de los letrados y letradas de la Administracidn de Justicia a decisiones
que emanen del personal que ocupe puestos de Jefatura y pertenezca a cualquiera de los
restantes Cuerpos de funcionarios de la Administracion de Justicia. En el ambito procesal,
realizaran las funciones que legalmente les correspondan conforme al Cuerpo al que pertenecen.

Cuando a la vista de los indicadores que resulten de la actividad del servicio y los propios del
sistema de gestidn procesal, entiendan que existen posibles disfunciones, daran cuenta e
informaran a la correspondiente Jefatura de Area o, en su caso, a la Direccion del Servicio Comun
correspondiente, quien determinara las acciones procedentes a fin de solventar las disfunciones.

Asi mismo, les informaran sobre la actividad y funcionamiento de los grupos de trabajo, cuando
se les solicite desde las Jefaturas de Area o Direcciones de Servicio y cuando lo estimen
conveniente.

6.6 Funcionarios de los Cuerpos Generales de la Adm  inistracion de Justicia.

Los funcionarios de los Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia que ocupen puestos
genéricos, realizaran las funciones propias de los Cuerpos de pertenencia, en los términos que
resulten de la normativa organizativa vigente en cada momento, respondiendo del cumplimiento
adecuado de sus funciones y de la correcta ejecucion, en tiempo y forma, de las actividades y
tareas que tengan asignadas.

Deberan estar dados de alta en los aplicativos informaticos que les permitan gestionar y tramitar
los procedimientos, fases o tramites de estos que estén asignados al servicio comdun,
equipo/grupo de trabajo o estructura interna organizativa en la que prestan servicio (Cuenta de
Depositos y Consignaciones, Registro Electrénico de Apoderamientos Judiciales, Sistema de
Registros Administrativos de la Administracién de Justicia, SIRAJ...).

7.- ASISTENCIA'Y APOYO DIRECTO A MAGISTRADOS Y MAGI STRADAS.

La Oficina Judicial es la organizacion de caracter instrumental que sirve de soporte y apoyo a la
actividad jurisdiccional de jueces, juezas, magistrados y magistradas. Este soporte y apoyo se
prestara de forma conjunta y coordinada por todos los servicios comunes, areas, equipos 0
estructuras internas que compongan la Oficina Judicial y, de la misma forma, por todo el personal
gue tenga cometidos asignados en relacion con los procedimientos que requieran en su
tramitacion la intervencion judicial.

Dentro de cada Servicio, se identificara al personal funcionario que deba prestar la referida
asistencia y apoyo directo cuando sea preciso. Para ello se tendra en cuenta la proporcién
establecida en la Instruccion 1/2025, de 27 de junio de la Secretaria General de la Administracion
de Justicia, para la adecuada coordinacion de la actividad de la Oficina Judicial con los Organos
Judiciales.

El apoyo directo y asistencia a los magistrados y magistradas del Tribunal de Instancia, Audiencia
Provincial de Zaragoza y Tribunal Superior de Justicia de Aragén, consistira en la realizacion de
las siguientes actividades:




-Prestacion del servicio de guardia:

Bajo la responsabilidad del letrado o letrada de la Administracidn de Justicia a quien corresponda
desempefiar el servicio de guardia, toda actuacion procesal debe quedar debidamente registrada
en el sistema de gestion procesal, dando cuenta al magistrado o magistrada de guardia de todas
las cuestiones que requieran su intervencion o su decisién, asi como la ejecucion de lo resuelto.

-Dacién de cuenta:

Los letrados y letradas de la Administracion de Justicia organizaran la dacién de cuenta a
magistrados y magistradas de forma exclusivamente electrénica a través del sistema de gestién
procesal. La misma herramienta se utilizara por los integrantes de la Oficina Judicial, cuando
hayan de dirigirse a magistrados y magistradas para realizar alguna consulta relacionada con los
procedimientos que tramitan o para responder a los requerimientos que aquellos les realicen en
relacién a dichos expedientes.

-Generacion y tratamiento de resoluciones:

La elaboracién, gestion e integracién de resoluciones en el sistema de gestién procesal se
realizara por el personal encargado de la tramitaciéon del procedimiento y conforme a las
indicaciones que se impartan por el magistrado o magistrada y letrado o letrada de la
Administracion de Justicia. Este personal actualizara las fases procesales y estados, verificando
que el acontecimiento quede debidamente consolidado y, cuando proceda, notificado en aras a
garantizar la autenticidad e integridad del expediente judicial electrénico.

-Sefalamiento de vistas:

El personal de los servicios comunes auxiliara al magistrado o magistrada que tenga atribuido el
conocimiento de un asunto o procedimiento en la remision material de las instrucciones generales
y particulares para la realizacién de los sefialamientos, asi como en la comprobacion de la
adecuada parametrizacion de la agenda programada de sefialamientos, conforme a dichas
instrucciones y al calendario de disponibilidad del magistrado o magistrada al que se le haya
repartido el asunto.

-Declaraciones vy vistas:

Los servicios comunes daran cuenta con suficiente antelacién al magistrado o magistrada
competente de los expedientes sefialados para la toma de declaraciones o la celebracién de
vistas. En dicha dacion de cuenta, que se realizara conforme a lo expresado anteriormente, por
parte del funcionario o funcionaria responsable de la tramitacion del procedimiento y bajo la
direccion del letrado o letrada de la Administracion de Justicia competente, se dejara constancia
de la correcta realizacion de las citaciones necesarias y de la integridad del expediente judicial
electrénico, para la correcta celebracion de la declaracién o vista sefialada.

Los servicios comunes aseguraran la correcta y anticipada incorporacion al sistema de grabacion
de los datos de los intervinientes de cada sefialamiento, utilizando a dichos efectos la integracion
con el sistema de gestion procesal. Aquellos sefialamientos o intervinientes que no se hubiesen
incorporado desde el sistema de gestion al sistema de grabacion, se afiadiran manualmente a
este Ultimo con caracter previo al inicio de la actuacion, a fin de posibilitar la realizacién de las
correspondientes marcas en la grabacion.

8.- AGRUPACIONES DE OFICINAS DE JUSTICIA EN LOS MUN ICIPIOS DE
ALAGON, BELCHITE, CUARTE DE HUERVA, GALLUR, PEDROLA , PINA DE
EBRO, UTEBO Y ZUERA.




La Orden 716/2025, de 30 de junio, de la Vicepresidencia del Gobierno de Aragén y
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia aprueba las relaciones de puestos de trabajo
de las Oficinas de Justicia en el Municipio, en los partidos judiciales de la Comunidad Autébnoma
de Aragén.

Entre dichas Oficinas de Justicia en el Municipio se encuentran, en el ambito del partido judicial
de Zaragoza, las Agrupaciones de Oficinas de Justicia en el Municipio citadas en el
encabezamiento del presente apartado, creadas por el Decreto del Gobierno de Aragon 66/2025,
de 25 de junio, existiendo puestos cuya actividad ha sido declarada compatible con las tareas
propias de la Oficina Judicial, de forma que dichas tareas se realizaran bajo la dependencia del
director o directora del servicio para el que se realice la actividad compatible.

A dicho fin, una vez que en dichas Agrupaciones de Oficinas de Justicia en el Municipio se
disponga de los medios necesarios y teniendo en consideracion la carga de trabajo de cada una
de ellas, por las Direcciones de los Servicios Comunes se propondran a la Secretaria de
Coordinacion Provincial las asignaciones de funciones a cada uno de dichos puestos cuya
actividad es compatible con la de la Oficina Judicial.

9.- MARCO NORMATIVO.

El protocolo de actuacion es una norma de caracter organizativo que sirve de soporte a la Oficina
Judicial, en la que se define cudl es su estructura interna y los mecanismos de interrelacion entre
las diferentes unidades, cémo se desarrolla la actividad dentro de la Oficina Judicial y como se
relaciona dicha Oficina, tanto en el &mbito interno como externo.

Dentro del marco normativo en el que se encuadra el protocolo de actuacion, deben incluirse las
instrucciones, 6rdenes de servicio y resto de resoluciones dictadas por la Secretaria General
para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia, asi como las que se dicten por las
personas titulares de la Secretaria de Gobierno de Aragoén, la Secretaria de Coordinacion
Provincial de Zaragoza y las personas que ejerzan las Direcciones de los Servicios Comunes de
la Oficina Judicial de Zaragoza.

Respecto de la documentacién que emana de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad
del Servicio Publico de Justicia, toda ella se encuentra integrada de forma actualizada en el
apartado “marco normativo” del Portal de la Administracién de Justicia. La documentacion dictada
por la Secretaria de Gobierno de Aragon, la Secretaria de Coordinacion Provincial de Zaragoza
y las Direcciones de los Servicios Comunes de la Oficina Judicial de Zaragoza, se encuentran
integradas en la Sede Judicial Electrénica de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

10.- ANEXOS.
Tienen también la consideracion de anexos al presente Protocolo de Actuacion:
-El Manual de Organizacién de la Oficina Judicial de Zaragoza.

-Los Manuales de cada uno de los Servicios Comunes de la Oficina Judicial de Zaragoza.

11.- ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICIDAD.

El presente protocolo, previa aprobacion por la Secretaria de Gobierno de Aragon, entrard en
vigor en la fecha en la que por el Gobierno de Aragén se acuerde el inicio de la actividad de la
Oficina Judicial de Zaragoza, conforme al disefio y estructura contenido en el Decreto 96/2025,
de 3 de septiembre, y sera publicitado en la sede judicial electronica del Gobierno de Aragon.

Comuniquese el presente protocolo a la Subdireccion General de Calidad de la Oficina Judicial
y Fiscal del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, a la Direccion




General de Justicia del Gobierno de Aragén, a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, a la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Aragon, a la Presidencia de la
Audiencia Provincial de Zaragoza, a la Presidencia del Tribunal de Instancia de Zaragoza, a la
Fiscalia Provincial de Zaragoza, a los letrados y letradas de la Administracion de Justicia para su
conocimiento y difusion entre los integrantes de sus Oficinas, a los Colegios profesionales de
abogados y abogadas, procuradores y procuradoras, graduados y graduadas sociales de la
provincia de Zaragoza y a la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en Aragoén.

En Zaragoza a la fecha de su firma
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Procedimiento: Expediente Gubernativo

Telefono: N° Procedimiento: 0000077/2025
o150 NIG: 5029796120250000077

Juzgado de Origen:

Proc. Origen:

ADMIMISTRACION

DE JUSTICIA

ACUERDO DE LA ILMA. SRA. SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON D? Maria Dolores
Yuste Gonzalez de Rueda.

En Zaragoza a fecha electrénica.

Con esta fecha se ha recibido en esta Secretaria de Gobierno, el
Protocolo de Actuaciéon de la OFICINA JUDICIAL DE ZARAGOZA
elaborado por el llmo. Sr. Secretario Coordinador Provincial de Zaragoza,
dictado en el ambito de sus competencias y que entrara en vigor entrara en
vigor en la fecha en la que por el Gobierno de Aragon se acuerde el inicio
de la actividad de la Oficina Judicial de Zaragoza conforme al disefio y
estructura contenido en el Decreto 96-2025, de 3 de septiembre, del
Gobierno de Aragon.

M2 DOLORES YUSTE GONZALEZ DE RUEDA

Firmado por:

A tal efecto, examinado el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.c), 16.n) y 18.n) del Reglamento Organico del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia aprobado por Real Decreto
1608/2005, de 30 de diciembre, ACUERDO:

Aprobar el “Protocolo de Actuacion” de la OFICINA JUDICIAL DE
ZARAGOZA de fecha 4 de diciembre de 2025, elaborado por el lImo. Sr.
Secretario Coordinador Provincial de Zaragoza, en todos sus extremos y a
los efectos organicos procedentes, debiéndose cumplir y hacer cumplir sus
mandatos por los Letrados y Letradas de la Administracion de Justicia de
dicha Oficina Judicial, en los términos organicamente establecidos.

Fecha: 05/12/2025 11:43

Qué se ponga en conocimiento, junto con el Anexo | “Manual de
organizacion de la oficina judicial de Zaragoza”, de la Subdireccion General
de Calidad de la Oficina Judicial y Fiscal del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, Direcciéon General de Justicia del
Gobierno de Aragoén, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragbn, para su comunicacion a la Sala de Gobierno, Fiscalia de la
Comunidad Auténoma de Aragon, Presidencia de la Audiencia Provincial
de Zaragoza, Presidencia del Tribunal de Instancia de Zaragoza, Fiscalia
Provincial de Zaragoza, Letrados y Letradas de la Administraciéon de
Justicia para su conocimiento y difusién entre los integrantes de sus
Oficinas, Colegios profesionales de abogados y abogadas, procuradores y
procuradoras, graduados y graduadas sociales de la provincia de Zaragoza
y de la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en Aragon.
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Asi lo acuerdo y firmo.
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La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter
personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los
derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a
las leyes.



