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FEUZ ABRIENDO
CAUCES PARA LA
COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA

Promovemos la mejora
continua de procesos y
habilidades y nos esforzamos
para que la gestion del
conocimiento, la experiencia y
las fortalezas de cada uno, sean
compartidas y nos hagan crecer
como entidades y como

personas. G




CONOCENOS

Somos una Fundacion Cultural Privada, sin animo
de lucro, creada en 1982 por iniciativa de la
Universidad de Zaragoza y Camara de Comercio,
Industria y Servicios de Zaragoza, actuando como
interfaz de comunicacion entre la Universidad de
Zaragoza y las Empresas e Instituciones.

INFORMAR
UNIVERSIDAD ASESORAR EMPRESAS

COORDINAR

v’ Detectando Retos y Oportunidades

v’ Ofreciendo Soluciones Competitivas
v Promoviendo Férmulas de
Colaboracion Publico-Privada
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SERVICIOS

v’ Trabajamos en pro del talento.
v’ Fomento de Transferencia de Conocimiento.
v’ Contribucién al Progreso Socioeconémico.
v Obtencién de nuevos Recursos.
v Nexo de Unidén entre la Universidad y la Sociedad.
v Nos esforzamos dia a dia para abrir cauces de colaboracién
entre el ambito académico y el empresarial e institucional.
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CONTRIBUCION AL

DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL ENTORNO




PRACTICAS PRACTICAS EN ESPANA
FORMATIVAS  ERASMUS +
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ESTUDIANTES EMPRESAS
Acceso al mercado laboral. Colaboracién en la

Via eficiente de formacion del capital
identificacion y contratacion humano de sus territorios.
de recursos humanos

- ldentificacion y disposicion

cualificados. de personas preparadas y
Aprendizaje de los motivadas para desempenar
estudiantes y egresados a tareas relacionadas con su
aplicar y complementar los formacion.

conocimientos académicos. Método muy eficaz de
Adquisicion de seleccion de personal para
competencias para el su incorporacion a la
ejercicio de actividades organizacion.

profesionales.

Mejora de la empleabilidad
y fomentando su capacidad
de emprendimiento.




PRACTICAS FORMATIVAS NACIONALES.
CONDICIONES GENERALES:

Las practicas son remuneradas. La Empresa
las financia con un minimo mensual, mas la
aportacion a la Seguridad Social.

Duracidn: entre 3 y 10 meses (improrrogable).
Maximo 40 horas semanales de practicas.

La empresa asigna un tutor de las practicas
que ensefa y supervisa las tareas a
desarrollar y cumplimenta encuesta final.

Comienzo de las practicas: dias 1 o 15 de cada
mes.

El participante de la practica:

v Es dado de alta en la Seguridad Social
por FEUZ.

v Realiza un curso online financiado por
FEUZ.

v’ Desempefia tareas relacionadas al
100% con sus estudios. Se excluye la
docenciay la sanidad.

v Le llega el 90% de la financiacién
otorgada por la empresa.

v" Obtendra una Certificacion de FEUZ de
realizacion de las Practicas, tras
cumplimentar encuesta.
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REQUISITOS DEL PARTICIPANTE:

Ser Estudiante Universitario con mas de la
mitad de la carrera superada o ser Titulado
Universitario, Técnico Superior (Ciclos
Formativos de Grado Superior) o Técnico
(Ciclos Formativos de Grado Medio), con
una antigliedad maxima de 18 meses.

No estar realizando ningun trabajo
remunerado, ni percibiendo el seguro de
desempleo, ni estar disfrutando de otra
beca y no realizar cualquier actividad
profesional o académica que impida la

normal realizacion de las practicas
formativas.
No haber desempefiado trabajo

profesional alguno relacionado con su
titulacion después de haber finalizado sus
estudios.

No haber disfrutado previamente de una
Practica Formativa a través de FEUZ.
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MUCHAS GRACIAS

FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
976-35.15.08
feuz@feuz.es

www.feuz.es

Siganos en nuestras redes sociales [ £ € [in
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https://www.facebook.com/FEUZ-1811989065706406
https://linkd.in/14GByrZ

